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1.

4.1.

4.2 .Portafolio del Docente: Portafolio de documentos que incluye por asignatura por docente:

PRESENTACISON

El contar con un sistema de evaluacion docente dentro de la Universidad Autonoma de
Zacatecas "Francisco Garcia Salinas " alineado a su Modelo Educativo UAZ Siglo XXl es de
suma importancia, ya que de él se podra obtener informacion sobre el impacto de la
actividad docente y los resultados de aprendizaje de cada una de las asignaturas del plan
de estudio. Por otra parte, apoyara la toma de decisiones de indole de planeacion
académica y formacion docente en funcion de los resultados que se obtengan.

OBJETIVO

Establecerlos procesos pararealizar la evaluacion docente para instituir los mecanismos
de retroalimentacion y mejora continua para el personal académico de la Universidad
Auténoma de Zacatecas.

ALCANCE

Aplica a todos los docentes que imparten clases desde el nivel Secundaria hasta los
Posgrados de la Universidad Autébnoma de Zacatecas.

DEFINICIONES

Evaluaciéon Docente:
Proceso general de evaluacion que comprende desde la Autoevaluacion, Evaluacion de
Estudiantes a los Docentes y Evaluacion de Pares Académicos

a) Programa de la Materia

b) Criterios de Evaluacion

c) Examenes en blanco, contestado y dos ejemplos de examenes de estudiantes
d) Tareas, Practicas y Trabajos (dos ejemplos)

e) Apuntes del curso

S. PROCEDIMIENTO
5.1. Planeacion de evaluacion

Responsable: Coordinador(a) del Consejo de Planeacion, Sub Coordinador (a) Formacion

Docente

5.1.1. Lasnotificaciones de evaluaciéon se envian alos Directores de las Unidades Académicas

durante la semana seis de cada semestre

5.1.2.  El calendario de evaluaciones es el siguiente:
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SEMANAS POR

SEMESTRE
1 2 3 4
5 6 7 8
Responsable : Plancacion Responsable: Responsable:
Subordinacién de | Subcoordinacion de
Enviar notificaciones formacion de profesores formacion de profesores
para realizar los procesos
de evaluacion docente a
las Unidades | Capacitacion para la| Capacitacion para la
Académicas, Entregar de | evaluacion de pares| evaluacidon de pares
claves de acceso Y| académicos académicos
formato de evaluacion
de pares
9 10 11 12
Responsable: Responsable: Responsable:
Subcoordinacion de | Coordinadores de Directores de las
formacion de profesores academia y Responsable Unidades Académicas
del Programa
Capacitar de evaluacion Autoevaluacion docente
de pares académicos Inicia proceso de
evaluacion de pares
académicos
13 14 15 16
Responsable: Responsable: Responsable: SIIAF | Responsable: SIIAF
Directores de las | Directores de las | Procesamiento de | Procesamiento de
Unidades Académicas Unidades Académicas resultados de | resultados de
autoevaluacion 'y  de| autoevaluacion 'y de
Evaluacion Estudiantes a Evaluacion de | evaluacion de | evaluacion de
Docentes Estudiantes a Docentes estudiantes a| estudiantes a
profesores. profesores.
Termina proceso de
evaluacion de pares | Procesamiento de | Procesamiento de

Académicos.

resultados de evaluacion
de pares académicos

resultados de evaluacion
de pare s académicos

17

18

19

20

Responsable: SIIAF

Entrega de informe de resjultados a Coordinacion de

Planeacion, Coordinacion
de Unidades Académicas.

de Docencia y Directores

21 22 23 24
5.2. 2. Autoevaluaciéon Docente
Responsable: Director de Unidad Académica
52.1. El Director de la Unidad Académica entrega clave y contrasefia a cada uno de los

docentes, asicomo la pagina donde serealiza la autoevaluacion docente.
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5.2.2. Los docentes realizan su autoevaluacion en linea utilizando el formato electrénico F-

ED-001, en las fechas establecidas en el calendario anterior.

5.2.3. Los criterios a evaluar son exactamente los mismos que los estudiantes evaluan al

docente para realizar un contraste de informacioén.

5.3. Evaluacion Estudiantes a Docentes

Responsable: Director de la Unidad Académica y/o Responsable de Programa

5.3.I. Los Directores realizan la convocatoria para realizar la evaluacién de estudiantes a los

docentes, misma que se llevara a cabo en los centros de computo de cada una de las

Unidades Académi cas

5.3 .2. El instrumento construido para realizar la evaluaciéon mide las siguientes variables:

Categoria

PREGUNTA

Relacién teoria practica

¢impuls6 actividades en escenarios auténticos
que permitieran la integracion de la teoria con
la practica?

¢ Los elementos proporcionados en la materia te
han sido utiles para aplicarlos?

¢Consideras importante para tu desempefio
profesional lo aprendido enclases?

Seguimiento y asesoria de
aprendizaje

¢ El profesor verifica al término de las sesiones si
los estudiantes han comprendido lo estudiado?

¢ El profesor brinda una atencién individual a los
estudiantes que le solicitan?

Asistencia y puntualidad

¢ El profesor asiste regularmente a las sesiones
programadas?

¢ El profesor cumple con el horario establecido
de clases?

Comprension de
contenidos con
explicaciones claras

¢, Consideras que el profesor es claro en sus
exposiciones?

(El  profesor utiliza ejemplos, casos para
clarificar los temas?
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5.33.

5.34.

5.3.5.

| UAZ |:

Categoria

PREGUNTA

Evaluacion

de trabajo

objetiva

¢ Los criterios de evaluacion estan explicitos en
las politicas del curso?

¢ El profesor evalla objetivamente de acuerdoa
los criterios establecidos?

Conocimiento profundo vy
actualizado utilizando
materiales bibliograficos e

;Consideras que el profesor domina los
contenidos de la materia que imparte?

¢Usa el profesor medios variados de apoyo al

innovacion educativa aprendizaje (apoyo audiovisual, técnicas de
representacion de la informacion, apoyo
bibliografico)?
Cumplimiento del
P e El profesor cubri6 todos los temas del

programa y curso

programa de la materia?

Entrega de politicas

¢, Se lograron losobjetivos del curso?

¢(Entrega el profesor oportunamente el
programa de la materia?

Comportamiento ético y
ambiente propicio

¢ Demuestra respeto el profesor a los juicios y
opiniones de los estudiantes?

¢ Motiva el profesor a los estudiantes para
preguntar y participar en clases?

¢, Se comporté de manera ética y promovié los
valores dentro y fuera del salén de clases?

Fomento a la investigacion
y participacion en eventos
cientificos

¢, Fomenta el profesor el dialogo, la reflexion y el
debate sobre los temas tratados?

¢, Consideras que el profesor despierta el interés
por la investigacion, la lectura y la formacién
constante?

¢, Fomenta la participacion en eventos cientificos
como la semana de la ciencia, verano cientifico,
entre otros?

Desempeiio general del

profesor

¢, Como evallas de manera global el desempefio
de tu profesor?

El instrumento F-ED-002 tiene las preguntas que se describieron con anterioridad

incluyéndole una escala demedicion.

A cada estudiante alingresar al instrumento de evaluacién le aparecera cada pregunta

para todos los maestros que tiene el semestre que actualmente esté cursando.
Alfinalizar el cuestionario se le pedira al estudiante evalue el Modelo UAZ Siglo XXI.

Categoria

Pregunta

Conocimiento

e ;Conoces el Modelo UAZ Siglo XXI?
En caso de contestar negativamente, se
termina el cuestionario

Modelo centrado en

aprendizaje

el

e ;Consideras que el modelo educativo de la
UAZ esta centrado en el aprendizaje?

Flexibilidad del curriculum

e ;Consideras que el plan de estudios es
flexible?
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Capacidad de integracion en e ¢ Promueve una cultura institucional para
un contexto internacional y promover el desenvolvimiento en ambientes
multicultural interculturales y en el plano internacional?

5.4 Evaluacion de Pares
Responsable: Coordinador de academia y Responsable del Programa

54.3. Seevaluan los siguientes criterios:

Categoria Pregunta
Cumplimiento en + ¢ Elaboro, entregé y actualizé en tiempo y forma
programas de trabajo sus programas de trabajo, la planeacion de los

cursos de cada una de sus asignaturas, asi como
sus correspondientes avances programaticos?

*  ¢Mantiene actualizado su portafolio
académico?

* ¢Lapturo en el sistema de control escolar las
calificaciones de los estudiantes y entreg6 las
actas firmadas, de acuerdo al calendario
establecido?

Actitudes y valores ¢ Tratd con respeto y cordialidad al alumnado y
a sus compafieros de trabajo?

* ¢;Promovi6 dentro y fuera del aula actividades y
valores como la equidad, honestidad,
compromiso, puntualidad, disciplina, entre
otros?

Gestion académica + ;Particip6 de manera activa, con regularidad en
las reuniones de Academia y en el cumplimiento
de los acuerdosestablecidos?

* ¢ Pro puso, participé o impartié cursos, talleres,
conferencias, entre otros, para su actualizacién
y superacion profesional y de cada miembro de
la Academia?

* ¢ Ha participado en eventos de caracter técnico,
cientifico o pedagogico representando a la
institucion a partir de un encargo o comision?

Actualizacion de material *  (Actualizé las fuentes de informacion que se
para cursos utilizan para sus cursos como: apoyos en linea,
u otras formas de participacion tales como los
manuales de practicas de laboratorios y talleres,
antologias, guias y demas material didactico, de
acuerdo a las necesidades de la Academia?




544,

54.5.

54.6.
54.7.
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Categoria

PREGUNTA

Apoyo alos estudiantes

* ;Asesor6 de manera formal o informal a sus
estudiantes en actividades remediales para
subsanar deficiencias en el proceso de
aprendizaje o para fortalecer las competencias
de sus estudiantes en el desarrollo de proyectos
de investigacion, prototipos o concursos
tecnolégicos?

Participacion en proyectos
institucionales

¢ Participé encomités, comisiones, sistemas de
acreditacion, diseino curricular?

¢ Participd en vinculacion, estancias, educacion
continua, capacitador interno o de plantel como
titulaciéon?

¢ Participd en consejo académico, coordinacién de
academia, tutorias, encargado de taller o
laboratorio, entre otros?

¢ Participd en el desarrollo de planes o programas
de estudios de las asignaturas que seles hayan
encomendado?

Cada una de las preguntas cuenta con una escala de mediciéon que se describe en el

formato F-ED-00 3

El coordinador de academia y el Responsable del Programa son quienes realizan la

evaluaciéon a cada uno de los integrantes de la academia.

Esta evaluacion se realiza enlinea en la pagina que el SIIAF determine

La evaluacion de pares se realizara prioritariamente a los docentes candidatos a ingresar

al Programa de Estimulos.

S.S.Report e de resultados

Responsable: SIIAF

5.5.1. Se genera un reporte de evaluacién por docente, por programa y
general de todos los docentes de laUniversidad

5.5.2.

El reporte de evaluacién por docente se entrega a cada uno de los docentes evaluados

donde seincluyen los siguientes aspectos:

a) Autoevaluacion

b) Promedio por categoria por asignatura
c) Promedio por categoria del Programa

d) Evaluacion de pares académicos

e) Promedio por categoria de la Universidad

Este reporte se entrega a cada uno de los docentes via correo electrénico.
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5.5.3. El reporte por programa incluye el promedio por categoria por asignatura, promedio
por categoria del Programa y promedio por categoria de la Universidad, asi como
promedio de cada una de las academias del programa.

Este reporte se entrega a la Coordinacion de Docencia, al Responsable del Programa,
Director de Unidad y Coordinacion de Planeacion, con el objetivo de realizar lo
correspondiente a los procesos de formacién y capacitacion docente asi como el pago
de estimulos.

5.5.4. El reporte general de docentes de la Universidad incluye los promedios generales por
categoria de todos los rubros, tanto de la autoevaluacion, evaluacion de estudiantes y
la evaluacion de pares.

Este reporte se entrega a la Coordinacién de Docencia y Coordinacién de Planeacion.

5.6. Diagrama de flujo
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F-EO-001
Autoevaluacion
Categoria
Relacién Teoria Practica
Preguntas Opciones de Respuesta
Totalmente |De Parcialmente |En Totalmente en
deacuerdo |acuerdo |de acuerdo |desacuerdo desacuerdo
¢Impulso actividades en
escenarios auténticos que
permitan alos estudiantes la
integracion de lateoria conla
practica?
¢, Los elementos proporcionados en
la materia han sido utiles para que
los estudiantes puedan
aplicarlos?
¢ Considero importante para el
desemperfio profesional de los
estudiantes lo aprendidoen
clases?
Categoria
Seguimiento y Asesoria de Aprendizaje
Preguntas Opciones de Respuesta
Totalmente |De Parcialmente |En Totalmente en

deacuerdo |acuerdo |deacuerdo desacuerdo |desacuerdo

¢ Verifico al término de las
sesiones si los estudiantes han
comprendido lo estudiado?
¢ Brindo una atencionindividual a
los alumnos que me lo solicitan?

Categoria
Asistencia y Puntualidad

Preguntas Opciones de Respuesta
81% a 100% 61%a 80% | 41% a60% | 21% a40%| 0% a 20%

¢Asisto regularmente a las
sesiones programadas?
¢icumplo con elhorario
establecido declases?

Categoria
Comprension de contenidos con explicaciones claras
Preguntas Opciones de Respuesta
Totalmente De acuerdo |Parcialmente de |En Totalmente
de acuerdo acuerdo desacuerdo |en

desacuerdo
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¢Soy claro en mis
exposiciones?
¢Utilizo ejemplos, casos para
clarificar los temas?
Categoria
Evaluacion de trabajo objetiva
Preguntas Opciones de Respuesta
Totalmente [De acuerdo[Parcialmente de En Totalmente
de acuerdo acuerdo desacuerdo |en
desacuerdo
¢ Los criterios de evaluacion estan
explicitos enlas politicas del curso
que entrego a los estudiantes?
¢Evaluo objetivamente de acuerdo
a los criterios establecidos?
Categoria
Conocimiento profundo y actualizado utilizando materiales bibliograficos e innovacion educativa
Preguntas Opciones de Respuesta
ITotalmente [De acuerdo [Parcialmente de En Totalmente
de acuerdo acuerdo desacuerdo [en
desacuerdo
¢Domino los contenidos de la
materia que imparto?
¢Uso medios variados de apoyo al
aprendizaje (apoyo audiovisual,
técnicas de representacion de la
informacion, apoyo bibliografico)?
Categoria
Cumplimiento del programa y curso
Preguntas Opciones de Respuesta
Totalmente [De Parcialmente de En Totalmente
de acuerdo [acuerdo |acuerdo desacuerdo |en
desacuerdo
icubro todos los temas del
programa de la materia?
scumplo con los objetivos del
curso?
Categoria
Entrega de politicas
Preguntas Opciones de Respuesta
Si No
¢Entrego oportunamente el
programa de la materia?
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE

N

Categoria
Comportamiento ético y ambiente propicio

Preguntas Opciones de Respuesta

Totalmente [De Parcialmente  [En desacuerdo [Totalmente en
de acuerdo |acuerdo de acuerdo desacuerdo
¢ Demuestro respeto a los juicios y

opiniones de los alumnos?

¢ Motivo a los alumnos para
preguntar y participar en clases?
¢Me comportd de manera ética y
promuevo los valores dentro y
fuera del salon de clases?

Categoria
investigacion y participacion en eventos cientifico s

Opciones de Respuesta

Totalmente |De acuerdo|Parcialmente de
de acuerdo acuerdo

Fomento a la
Preguntas

En desacuerdo|Totalmente en
desacuerdo

¢ Fomento el dialogo, la reflexion y
el debate sobre los temas
tratados?

¢ Despierto el interés por la
investigacion, la lectura y la
formacion constante?
¢fomento la participaciéonen
eventos cientificos comola
semanadelaciencia,verano
cientifico, entre otros?

Evaluacién Modelo UAZ Siglo XXI

Categoria
Conocimiento
Preguntas Opciones de Respuesta
Sl NO (Silarespuesta esNO, se
termina la evaluacion)
¢conoces el Modelo UAZ Siglo
XXI1?
Categoria
Modelo Centrado en el Aprendizaje

Preguntas

Opciones de Respuesta

S| NO

¢consideras que el modelo
educativo dela UAZ esta centrado
en elaprendizaje

Coordinacion Operativa del Consejo de Planeacion
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Categoria

Flexibilidad del curriculum

Preguntas Opciones de Respuesta
Sl NO
¢ Consideras que el plan de
estudios es flexible?
Categoria

Capacidad de integracion en un contexto internacional y multicultural

Preguntas

- Opciones de Respuesta

S|

NO

¢ Promueve una cultura
institu cional para promover el
desenvolvimiento en ambientes
interculturales y en el plano
internacional?
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Evaluacion de Estudiantes a Profesores

F-ED-002

Categoria
Relacion Teoria Practica
Preguntas Opciones de Respuesta
Totalmentede |De Parcialmente |En Totalmente en
acuerdo acuerdo |de acuerdo desacuerdo |desacuerdo

¢Impulso actividades en
escenarios auténticos que
permitieran la integracion de la
teoria conla practica?

¢ Los elementos proporcionados
en la materia te han sido utiles
para aplicarlos?

¢ Consideras importante para tu
desempenio profesional lo
aprendido en clases?

Categoria
Seguimiento y Asesoria de Aprendizaje
Preguntas Opciones de Respuesta
Totalmente |De Parcialmente |En Totalmente en

deacuerdo acuerdo |deacuerdo desacuerdo

desacuerdo

¢ El profesor verifica al término de
las sesiones silos alumnos han
comprendido lo estudiado?

¢ El profesor brinda una atenciéon
individual a los alumnos que le
solicitan?

Categoria
Asistencia y Puntualidad

Preguntas Opciones de Respuesta

81%a 100% 61%a 80% | 41% a60% | 21% a40% | 0% a 20%

¢ El profesor asiste
regularmente a las sesiones
programadas?

éel profesor cumple con el
horarioestablecidodeclases?
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Comprension de contenidos con explicaciones claras

Categoria

Preguntas Opciones de Respuesta
Totalmente [De acuerdo|Parcialmente de En [Totalmente en
de acuerdo acuerdo desacuerdo |desacuerdo
¢Consideras que el profesores
claro en sus exposiciones? -
¢El profesor utiliza ejemplos,
casos para clarificar los temas?
Categoria
Evaluacion de trabajo objetiva
Preguntas Opciones de Respuesta
Totalmente |De acuerdo|Parcialmente de En Totalmente
de acuerdo acuerdo desacuerdo |en
desacuerdo
¢Los criterios de evaluacion estan
explicitos en las politicas del
curso?
¢El profesor evalua objetivamente
de acuerdo a los criterios
establecidos?
Categoria

Conocimiento profundo y actualizado utilizando materiales bibliograficos e innovacion educativa

Preguntas Opciones de Respuesta
Totalmente |De acuerdo]Parcialmente de En Totalmente
de acuerdo acuerdo desacuerdo Jen
desacuerdo
¢Consideras que el profesor
domina los contenidos de la
materia que imparte?
¢Usa el profesor medios
variados de apoyo al aprendizaje
(apoyo audiovisual, técnicas de
representacion de la informacion,
apoyo bibliografico)?
Categoria
Cumplimiento del programa y curso
Preguntas Opciones de Respuesta
Totalmente |De Parcialmente de En Totalmente
de acuerdo Jacuerdo Jacuerdo desacuerdo Jen
desacuerdo

¢ El profesor cubri6 todos los
temas del programa de la
materia?
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE
ACTIVIDAD DOCENTE

LA

b 4

¢, Se lograron los objetivos del

Comportamiento ético y ambiente propicio

curso?
Categoria
Entrega de politicas
Preguntas Opciones de Respuesta
Si No
¢ Entrega el profesor
oportunamente el programa
de la materia?
Categoria

Preguntas

Opciones de Respuesta

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

Parcialmente
de acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

. Demuestrarespeto el profesor a
los juicios y opiniones de los
alumnos?

¢ Motiva el profesor a los alumnos
para preguntar y participar en
clases?

¢,se comporté de manera ética y
promovio6 los valores dentro y
fuera del salén de clases?

Fomento a la i

Categoria

nvestigacion y participacion en eventos cientificos

Preguntas

Opciones de Respuesta

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

Parcialmente
de acuerdo

En
[desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

¢ Fomenta el profesor el dialogo, la
reflexion y el debate sobre los
temas tratados?

¢ consideras que el profesor

despierta el interés por la

investigacion,lalecturay la
formacién constante?

¢fomentoé tu participacion en

eventos cientificos como la

semana de la ciencia, verano
cientifico, entre otros?

categoria

Desempeiio general del profesor

Preguntas

Opciones de Respuesta

5 6

7 8

¢ Como evaluias de manera global
el desempeflo de tu profesor?

Coordinacion Operativa del Consejo de Planeacion
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Evaluacion Modelo UAZ Siglo XXI

Categoria Conocimiento
Preguntas Opciones de Respuesta
Sl NO (Si la respuesta es NO, se
termina la evaluacion)
¢conoces el Modelo UAZ Siglo
XX1?
Categoria
Modelo Centrado en el Aprendizaje
Preguntas Opciones de Respuesta
Sl NO
¢ Consideras que el modelo
educativo de la UAZ esta centrado
en el aprendizaje
Categoria
Flexibilidad del curriculum
Preguntas Opciones de Respuesta
Sl NO
¢ Consideras que el plan de
estudios es flexible?
Categoria
Capacidad de integracion en un contexto internacional y multicultural
Preguntas Opciones de Respuesta
Sl NO
¢ Promueve una cultura
institucional para promover el
desenvolvimiento en ambientes
interculturales y en el plano
internacional?




Evaluacion de Pares Académicos

Nombre del maestro:

RFC:

F-ED-003

ACADEMIA:

PROGRAMA:

Categoria

Cumplimiento en programas de trabajo

Preguntas

Opciones de Respuesta

Si

No

¢Elaboro, entregdy actualizéd
en tiempo y forma sus
programasdetrabajo?

Elaboré , entreg6 y actualizd
en tiempo y forma la
planeacion de los cursos de
cada una de sus asignaturas?

Elaboro, entregdy actualizo
en tiempo y forma sus
correspondientes avances
programaticos?

¢Mantiene actualizado su
portafolio académico?

¢, Capturd en el sistema de
control escolar las
calificaciones de los
estudiantes y entreg6 las actas
firmadas, de acuerdo al

calendario establecido?

Categoria

Actitudes y valores

Preguntas

Opciones de Respuesta

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

Parcia Imente
de acuerdo

En
desacuerdo

[Totalm ente en
desacuerdo

¢ Tratd con respeto y

cordialidad a sus comparieros
de trabajo enlas reuniones de
academia?

¢, Promovioé dentro y fuera del aulg

actividades y valores como la
equidad, honestidad,
compromiso, puntualidad,

disciplina, entre otros?

SOMOS

ARTE, CIENCIA Y
DESARROLLO

CULTURAL




Categoria

Gestidon académica

Preguntas

Opciones de Respuesta

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

Parcialmente
de acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

¢ Particip6 de manera activa,
con regularidad en las
reuniones de Academia y en el
cumplimiento de los acuerdos
establecidos?

¢, Propuso, particip6é o impartié
cursos, talleres, conferencias,
entre otros, para su
actualizacion y superacion
profesional y de cada
miembro de la Academia?

¢ Ha participado en eventos de
caracter técnico, cientifico o
pedagdgico representando a la
institucién a partir de un encargo
0 comisién?

Categoria

Actualizacion de material para cursos

Preguntas

Opciones de Respuesta

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

Parcialmente
de acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

JActualizo las fuentes de
informacion que se utilizan
parasus cursos como: apoyos
en linea, u otras formas de
participacion tales como los
manuales de practicas de
laboratorios vy talleres,
antologias, guias y demas
material didactico, de acuerdo
alas necesidades dela
Academia?

SOMOS

ARTE, CIENCIA ¥
DESARROLLO
CULTURAL




Categoria
Apoyo a los
estudiantes

Preguntas

Opciones de
Respuesta

ITotalmente
de acuerdo

De
acuerdo

Parcialmente
de acuerdo

En
desacuerdo

[Totalmente en
desacuerdo

i Asesoro6 a sus
estudiantes en

actividades académicas
remediales para subsanar
deficiencias en el proceso
de aprendizaje o para
fortalecer las
competencias de sus
estudiantes en el
desarrollo de proyectos de
investiga ci6 n, prototipos o
CoNcursos

tecnologicos?

Categoria

Participacién en proyecto institucionales

Preguntas

Opciones de Respuesta

Totalm nte
de acuerdo

De
acuerdo

Parcialmente
de acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

¢ Particip6 en
comités, comisiones,
sistemas de
acreditacion, disefo
curricular?

¢, Participd en vinculacion,
estancias, educacion
continua, capacitador
interno o de

plantel como titulacién?

¢ Particip6 en consejo
académico, coordinacion de
academia, tutorias,
encargado de taller o
laboratorio, entre

otros?

¢ Participd en el desarrollo
de planes o programas de
estudios de las asignaturas
que se les hayan
encomendado?

SOMOS

ARTE, CIENCIA ¥
CULTURAL




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19

