
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este año 2022 el emplazamiento a huelga tuvo como propósito la 

revisión salarial y resarcir las violaciones e incumplimientos al 

clausulado del CCT UAZ-SPAUAZ. Esto implica que el Convenio de 

Conjuramiento que se realizó, únicamente se relaciona con lo 

solicitado en el emplazamiento. El contenido del contrato que se tenía 

vigente en 2021 queda en los mismos términos y se modifica 

únicamente el tabulador salarial.  Los acuerdos realizados respecto al 

incumplimiento, no modificaron cláusulas ni disposiciones del 

Contrato. 

Se anexa el certificado de registro con los fundamentos legales de 

conformidad con la Ley federal del trabajo. 

 

 

Ing. José Juan Martínez Pardo 

SECRETARIO GENERAL DEL SPAUAZ 

COMITÉ EJECUTIVO 2020-2023 

 
 
 



CFCRL-CERTIFICADO-20220427-13925-4073

SINDICATO DEL PERSONAL ACADÉMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
ZACATECAS

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ZACATECAS “FRANCISCO GARCÍA SALINAS”

ANTECEDENTE: 0515/2021

Toda vez que, de la revisión a la solicitud de Certificado de Registro, folio CFCRL-CERTIFICADO-
20220427-13925-4073, se concluye que cumple con los requisitos de ley, en virtud de
que de las documentales anexas se advierte que realizó una búsqueda minuciosa
de los antecedentes del Contrato Colectivo de Trabajo proporcionado. Aunado a lo anterior se
advierte en el acervo electrónico con el que cuenta esta autoridad registral el contrato 0515/2021,
celebrado entre el Sindicato del Personal Académico de la Universidad Autónoma de 
Zacatecas y la Universidad Autónoma de Zacatecas “Francisco García Salinas”, registrado
ante la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Estado de Zacatecas; con fundamento en
los artículos: 1, 14, 16, 123, apartado A, fracción XX y 133 de la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos; 8 del Convenio número 87 de la Organización Internacional del
Trabajo; 4 del Convenio número 98 de la Organización Internacional del Trabajo 17, 41, 357, 357
Bis, 365 Bis, 368, 391 último párrafo, y 590-A fracción II y 590-B Párrafo segundo, 692, 693, 694 y
695 de la Ley Federal del Trabajo; 45 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, 9
fracciones III de la Ley Orgánica del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral; 9 fracción
II apartado D y 24 fracciones I, XIII y XIX del Estatuto Orgánico del Centro Federal de Conciliación
y Registro Laboral, se ordena expedir el Certificado de Registro de Contrato Colectivo con la
información actualizada, de conformidad con el último párrafo del artículo 391 de la Ley Federal 
del Trabajo. 

Notifíquese al solicitante, a través del buzón electrónico que tiene asignado. 

Así lo proveyó y firma, el Licenciado Iván Felipe Tristán Quiñones, Subdirector de Registro de
Contratos Colectivos y Constancias de Representatividad, adscrito a la Dirección de Revisión y 
Registro de Contratos Colectivos “D” de la Coordinación General de Registro de Contratos
Colectivos del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, conforme a las disposiciones
normativas invocadas en el presente acuerdo.
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CERTIFICADO DE REGISTRO DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

En los archivos electrónicos del Registro de Contratos Colectivos de este Centro Federal de
Conciliación y Registro Laboral, obra el Contrato Colectivo de Trabajo cuyo registro se
certifica con los siguientes datos: 

NÚMERO O FOLIO DE EXPEDIENTE: 

0515/2021, celebrado ante la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Estado de Zacatecas.

SINDICATO:  

Sindicato del Personal Académico de la Universidad Autónoma de Zacatecas

DOMICILIO: 

Preparatoria 501, Colonia Progreso, C.P. 98066, Zacatecas, Zacatecas.

EMPLEADOR: 

Universidad Autónoma de Zacatecas “Francisco García Salinas”

DOMICILIO:  

Jardín Juárez Número 147, Centro Histórico, C.P. 98000, Zacatecas, Zacatecas.

MEDIOS DE CONTACTO:  

Sindicato: Buzón electrónico: contacto@gplegal.com.mx

Institución: no señalado

ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO:

Jardín Juárez Número 147, Centro Histórico, C.P. 98000, Zacatecas, Zacatecas, así como las
adscripciones y/o dependencias donde el Personal Académico preste sus servicios

Fecha de la última revisión:  28 de enero 2022.

Periodo de Vigencia del Contrato Colectivo: Tiempo indeterminado. 

Periodo de Vigencia del Tabulador Salarial: Vigente a partir de 26 de enero 2022, en la
inteligencia que se entenderá la de un año, de conformidad con el artículo 399 Bis de la Ley
Federal el Trabajo.

Lo que se certifica al día nueve del mes de mayo del año dos mil veintidós, con fundamento en
los artículos 123, apartado A, fracción XX de la Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos, 391 último párrafo, 590-A fracciones II y V, 590-B Párrafo segundo, 692, 693, 694 y
695 de la Ley Federal del Trabajo; 45 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 9
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fracciones III y XXIX de la Ley Orgánica del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral y 9
fracción II inciso D, 19 y 24 fracciones II, XIII y XXIX del Estatuto Orgánico del Centro Federal de
Conciliación y Registro Laboral, haciéndose constar que esa es la información que obra en el
expediente electrónico del Contrato Colectivo de Trabajo que nos ocupa. Certificado que se expide
a la fecha, a la Sindicato del Personal Académico de la Universidad Autónoma de Zacatecas.
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