Programa de Estimulos al

Desempeiio del Personal
Docente (ESDEPED)

La Institucion con la finalidad de:

a) Propiciar que el personal de tiempo completo que se dedica a la docencia, tenga posibilidades de superacion
adicionales mediante el otorgamiento de reconocimientos académicos y beneficios econémicos diferenciales.

b) Consolidar el establecimiento de un sistema de beneficios econdmicos que habran de distinguirse anual-
mente con base en una evaluacion que considere los siguientes criterios: calidad, dedicacion y permanencia.

c) Estimular diversificadamente la calidad de la actividad docente con base en criterios que permitan ponderar
su incidencia y repercusion en la formacion de los estudiantes, asi como valorar la calidad misma de otras
tareas y productos docentes.

d) Dar un estimulo diferenciado a la dedicacidn y carga de trabajo del personal en las distintas actividades do-
centes como la imparticion de cursos, talleres y seminarios, la participacion en cursos de formacion y actuali-
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En caso de que el recurso asignado al programa (Federal mas Estatal), sea menor al recurso necesario para
cubrir el resultado de la evaluacidn, se aplicara un factor de ajuste (ver Cap. V, Art 25 del Reglamento vigente).

El puntaje alcanzado por el profesor en la evaluacién en su desempefio, indicara un nivel de estimulo en cali-
dad (que puede estar entre 211y 700) y otro por su puntuacion total (que puede estar entre 301 a 1000), el nivel
que se otorgara finalmente sera el menor de los dos.

Los montos de los estimulos al desempefio docente, se distribuiran de conformidad con el puntaje obtenido,
en el que el minimo sera de 1 UMA y el maximo, de 14 UMA mensuales.

QUINTA. De los niveles y montos del estimulo.

. Para la presente convocatoria se determina que los docentes de acuerdo a la evaluacién correspon-

zacion, tutorias a estudiantes, asesorias de tesis y a proyectos de investigacion de apoyo a la docencia disefio y
produccién de programas, materiales y medios docentes y actividades de evaluacion educativa.

CONVOCATORIA 2023 - 2024

Bajo los lineamientos generales de operacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico del afio 2002;
al personal académico de la Institucién, a participar en el programa de ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL
PERSONAL DOCENTE (ESDEPED)

PRIMERA. Del Personal a beneficiar:

. Los estimulos se otorgaran al Personal Docente de base, de tiempo completo con categoria de docen-
te investigador y técnicos, asociados y titulares, de conformidad con el Reglamento Académico de la
Universidad, que resulten seleccionados en la evaluacion de acuerdo a los criterios que se sefialan en

el reglamento vigente.

SEGUNDA. De los requisitos:

I. Contar con el nombramiento de Tiempo Comple-
to, de base, adscrito a la Universidad Autdnoma
de Zacatecas teniendo la antigliedad que marca la
cldusula Ill de este apartado de requisitos.

II. El personal académico que se encuentre disfrutan-
do de afio sabatico o de licencia con goce de sueldo
para realizar estudios de maestria o doctorado con

VI. Cumplir el requisito de exclusividad de acuerdo a
la normatividad universitaria;

VII. Estar adscrito a un programa educativo dentro de
alguna Unidad Académica de la Universidad Autd-
noma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas”.

VIII. Contar con el grado minimo de maestria o espe-
cialidad médica, o preferente de doctorado.

diente se ubicaran en cualquiera de los nueve niveles previstos.
Il. Los niveles se asignaran de acuerdo a la disponibilidad del recurso para el nivel y el total de los profe-
sores que concursen y su ubicacion segun requisitos en cualquiera de los nueve niveles previstos en la

presente convocatoria.

SEXTA. Del procedimiento de evaluacion

|. El periodo que se evaluard serd del 1 de enero al 31 de diciembre del 2022.
Il. La evaluacion de los docentes que retinan los requisitos previstos en la presente convocatoria, se rea-
lizard mediante la Comisién Institucional del Programa de ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL

DOCENTE.

Ambito de intervencién

¢ Solicitud de inscripcion.
o Carta de exclusividad.

o Carta de conocer y respetar las reglas del programa ESDEPED.

Periodo

Del 15 al 19 de mayo de 2023
envio a través de plataforma
siiaf.uaz.edu.mx

e Constancia de Asistencia con al menos el 90% de cumplimiento

durante el periodo a evaluar

e Captura de actividades, y evaluacion electronica de la documen-

tacion correspondiente al afio a evaluar.

¢ Validacidn por la Comision Institucional de la procedencia de la
solicitud y documentacion presentada y en su caso ubicacion del

nivel.

o Publicacion preliminar de los resultados de la evaluacion por

parte de la Comision Institucional de Evaluacion.

* Presentacion por parte de los académicos, de recursos de ape-

lacion

Del 22 de mayo al 09 de junio
2023 a través de plataforma
siiaf.uaz.edu.mx

Del 15 al 30 de junio
de 2023
04 de julio 2023

Del 04 al 07 de julio 2023

aval institucional, podra participar si cuenta conacti- X, Cumplir con lo estipulado en la Carta Compromiso * Resolucién por la Comisidn Institucional de Evaluacion en rela- 09 de agosto 2023

vidad frente a grupo o en caso de no tener actividad de desempefio laboral; cién a los recursos de apelacion.

frente a grupo sdlo podra considerarse este rubro  X. Haber realizado actividad frente a grupo en el afio - . . . L. .

en el minimo que requiere el modelo de evaluacion. a evaluar, al menos de 10 horas-semana-mes den- * Publlcauonl dgﬁnmva ) RO cada.a)cademlco B 10 de agosto 2023
Quedan excluidos quienes disfruten de un apoyo del tro de su contratacién de Tiempo Completo por tante en la pagina www.uaz.edu.mx, y en los periddicos locales.

Programa para el Desarrollo Profesional Docentedel  semestre en la Universidad. Haber participado en * Periodo de primer pago (correspondiente a los primeros 6 04 de septiembre de 2023

Tipo Superior; para realizar estudios de posgrado,
para elaborar tesis de grado, apoyo en el rubro de
permanencia institucional, bajo la figura de reincor-
poracion de ex becarios 6 incorporacién de NPTC.

Ill. Contar con un afio de antigliedad ininterrumpida
de tiempo completo de base al momento de emitir
la convocatoria.

IV. No dedicar mas de 10 horas semanales a otras
actividades adicionales a las de tiempo completo.
V. Dedicar de manera habitual su tiempo completo

en actividades académicas.

TERCERA. De la documentacion:

I. Llenar la solicitud de ingreso, carta compromiso,
carta de exclusividad, los cuales podra descargar
de los siguientes sitios web

http://proyectosfederales.uaz.edu.mx

http://siiaf.uaz.edu.mx/sistema/

Il. Ingresar al modelo de evaluacion electronica
(http://siiaf.uaz.edu.mx/sistema/) para realizar la
captura y valoracién correspondiente de acuerdo
a la documentacién a enviar.

asesoria o tutorias a estudiantes de la Universidad;

XI. Obtener el aval del érgano académico colegiado
de su centro de adscripcion.

XIl. No ocupar cargos directivos en la UAZ de medio
tiempo o de tiempo completo.

XlIl. Presentar formatos de solicitud a la Comisidn Ins-
titucional de Evaluacion;

XIV. Cumplir minimamente con el 90% de asistencia a
sus actividades asignadas avalado por el director de
unidad y la autoridad correspondiente de la admi-
nistracion central.

Ill. Cada uno de los documentos debera ser adjun-
tado dentro de la plataforma del Programa de
Estimulos “Mddulo de Evaluacion” entregado al
Comité de Evaluacion

IV. El solicitante debera conservar su expediente
tanto en fisico como en digital al menos durante
los dos afios siguientes a la presente convocatoria
como respaldo en caso de ser solicitado por audi-
torias federales y/o estatales.

CUARTA. De los criterios de evaluacion:

La calidad en el desempefio de la docencia, se
integra con los indicadores que ponderan la for-
macion, docencia, la investigacion, las tutorias y
la participacion en cuerpos colegiados. El maximo
de puntos que pueden ser alcanzados en este ru-
bro son 700 puntos. La dedicacién a la docencia,
se integra con los indicadores del tiempo que el
Docente le dedica a la docencia frente a grupo,
durante el ciclo escolar del afio que evalta el Pro-

grama. La permanencia en la docencia, se integra
con los afios de ejercicio de la actividad docente a
nivel medio superior y superior; para este efecto el
docente debe acreditar los afios que ha impartido
clases en la Universidad.

Los criterios de evaluacion, a partir de los cuales
se habra de derivar indicadores, ponderaciones,
juicios de valor y calificaciones son:

meses)

* Periodo del segundo pago (correspondiente a los 6 ulti-

mos meses).

SEPTIMA. De su vigencia.

15 de marzo de 2024

I. La vigencia del estimulo econdmico a los académicos aceptados en la presente convocatoria serd de un
afo a partir del 12 de abril de 2023 al 31 de marzo de 2024.

Il. Se pagara mediante dispersion electronica debidamente firmada cada una de las néminas especiales
mensuales o por cheque bancario, que retina los requisitos de control y revisidn, que para el efecto se
determinen, el estimulo esta sujeto a gravamen segun la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

OCTAVA. De la suspension temporal o definitiva del Estimulo

La Comisidn Institucional de Evaluacion procedera
a la suspension definitiva del estimulo vigente, en
los siguientes casos:

. Por terminacion de la relacion laboral con la Uni-
versidad;

II. Por separacion definitiva de servicios derivada de
jubilacion o pension y por cese dictaminado por el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje;

IIl. Por suspension temporal de la prestacion del
servicio ordenada por autoridad administrativa
competente;

IV. Incumplimiento de las condiciones de trabajo,
declarado por autoridad competente;

V. No cumplir con un minimo de asistencia del 90%
de acuerdo a su jornada y horario de trabajo;

VI. Por rescision de la relacion de trabajo;

VII. Por renuncia al estimulo;

VIII. Por licencia sin goce de salario mayor a 6 meses
durante el afio fiscal;

o declaraciones falsos, en este caso, el miembro
del personal docente deberd reintegrar el monto
del estimulo recibido, independientemente de
otras sanciones que se deriven de la normatividad
universitaria;

XI. Por laborar mas de diez horas a la semana para
otra institucion de educacién superior u otro cen-
tro de trabajo, en este caso, el miembro del per-
sonal académico debera reintegrar el monto del
estimulo recibido;

XII. Por el disfrute de licencias totales para desarro-
llar actividades sindicales por un periodo mayor
de treinta dias naturales;

XlIl. Cuando el gobierno federal dé por terminado
este programa.

La Comision Institucional de Evaluacién dejara de
entregar el estimulo, en los siguientes casos:

. Por ocupar puestos directivos, de confianza o cu-

V IX. Por no proporcionar con oportunidad la infor- brir comisiones en la institucion;
CRITERIOS PUNTAJE MAXIMO  PORCENTAJE macion que le sea solicitada por sus superiores o Il Por licencia sin goce de salario no mayor a 6 me-
\/ . . la Comision Institucional Evaluadora, relacionada ses durante el afio fiscal;

o La calidad 700 70% con los procesos de evaluacion para la selecciony  IIl. Por el disfrute de licencias totales para desarro-
fl La dedicacién 200 20% admision al programa; Ilar actividades sindicales y/o comisiones oficiales
== : X. Por presentar o proporcionar documentos, datos siempre que no excedan de treinta dias naturales.
_'/—l N La permanencia 100 10%
~—  De conformidad con el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior y los lineamientos TRA',VSITORIOS - ] . . i

= de la SHCP del afio 2002, se asigna en escala de uno a mil y la puntuacién general alcanzada en esta escala, de- ARTICULO 1. Los casos no previstos en la presente convocatoria, seran resueltos por la Comision Dictami-
terminara el nivel tabular en el que se ubique al personal de Tiempo Completo de la UAZ, debiendo alcanzar un nadora del Programa.
(3 minimo de 181 puntos en el factor de calidad, de acuerdo a la siguiente tabla:
T ARTICULO 2. La instancia responsable de la publicacion de la presente convocatoria sera la Comision
et Puntuacién Total  Puntuacién minima Nivel UMA Mensual Institucional de Evaluacion.
',.‘? en calidad
) 301-377 181-250 [ 1
a 378-454 251-300 I 2
= 455-532 301-350 I 3
qe) 533-610 351-400 W% 4
= el U V . Zacatecas, Zac., 09 de mayo de 2023.
N 689-766 461-520 Vi 7
DR. RUBEN DE JESUS IBARRA REYES
767-844 521-580 Vil 9
S 845-922 581-640 Vil 11 RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS
Ll “FRANCISCO GARCIA SALINAS”
923-1000 641-700 IX 14
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