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Descripcion del organigrama

H. Consejo Universitario

LEY ORGANICA
Titulo segundo
Del Gobierno Universitario

Capitulo Il.

Articulo 14. - El Consejo Universitario es el mas alto drgano de decision de la institucion, y lo
integran:

|. El Rector;

Il. Los Coordinadores de los Consejos Académicos

lll. Los Directores de las Unidades Académicas;

IV. Académicos y estudiantes; y

V. Trabajadores administrativos.

Articulo 17.- Seran atribuciones del Consejo Universitario:

|. Elaborar, expedir y reformar el Estatuto General y los reglamentos que normen la vida
universitaria;

Il. Convocar vy calificar los procesos electorales en los términos del reglamento que al respecto
se expida;

lll. Resolver sobre |a creacidn, fusion, descentralizacion, suspension y supresion de unidades
académicas de docencia, investigacion y extension, asi como de entidades administrativas, en
los términos previstos por esta ley y su reglamentacion;

IV. Decidir sobre la renuncia del Rector e instaurar procedimientos de destitucion o de
sancion por faltas graves e infracciones a sus deberes, en cuyo caso, la sesion sera presidida
por quien disponga el Estatuto General;

V. Requerir al Rector para que, dentro del término de diez dias siguientes a la fecha en que
debid hacerlo, rinda su informe anual cuando por causas no justificadas haya incumplido esta
obligacion;

VI. Conocer y aprobar el informe anual del Rector;

VIl. Resolver sobre todos los asuntos que conforme a la normatividad le corresponda conocer,
asi como aquellos que no competan para su conocimiento a ninguna otra instancia de
gobierno;

VIII. Llamar a los funcionarios de la Universidad, cuantas veces lo estime conveniente, a que
rindan cuentas de su gestion y administracion;

IX. Vigilar y supervisar el cumplimiento de los fines de la Universidad; |la buena administracion
del patrimonio universitario y de los planes y programas.

X. Promover, requerir, discutir y aprobar el plan de desarrollo institucional y los programas
operativos anuales de conformidad con la reglamentacion;

XlI. Conocer, discutir y decidir acerca de la obtencidon y aplicacion de toda clase de ingresos
extraordinarios que llegue a obtener la Universidad;

XIl. Conocer, discutir y aprobar los presupuestos de ingresos y egresos de la Universidad;

XlIll. Otorgar, cuando proceda, los reconocimientos honorificos que los universitarios
propongan, en los términos de la reglamentacion correspondiente;

XIV. Ordenar la practica de auditorias, conocer los resultados y sancionarlos;

XV. Responsabilizarse en forma permanente de su correcta integracion;

XVI. Ordenar e implementar referéndum o plebiscito,

XVII. Elegir a los integrantes del Tribunal Universitario en los términos de esta ley;

XVIII. Designar a los érganos electorales;

XIX. Aprobar o rechazar los nombramientos expedidos por el Rector, respecto de los
funcionarios de la administracion central, de conformidad con la reglamentacion
universitaria;

XX. Turnar al Tribunal Universitario los asuntos de controversia que deban ser de su
conocimiento y hacer cumplir sus resoluciones;

XXI. Establecer criterios de interpretacion del orden juridico universitario;

XXIl. Convocar a través de su presidencia colegiada, a sesiones ordinarias y extraordinarias de
acuerdo con su reglamento;

XXIll. Reglamentar los mecanismos y formas de ingreso, promocion y permanencia del
personal académico y administrativo de la Universidad. En lo conducente se observara lo
establecido en los respectivos contratos colectivos de trabajo;

XXIV. Reglamentar la seleccion, 'admision, permanencia, promocion vy titilacion de los
estudiantes;

XXV. Destinar un porcentaje al financiamiento de becas para estudiantes conforme a los
supuestos de acreditacion del desempeno académico y de necesidad econdmica; y

XXVI. Las demas que le otorgue la ley.

ﬁ



A

 SOMOS

ARTE, CIENCIAY
DESARROLLO
CULTURAL

Descripcion del organigrama

Rector

LEY ORGANICA
Titulo segundo
Del Gobierno Universitario

Capitulo Ill.

Articulo 18.- Quien funja como Rector sera el representante legal de la
Universidad, maxima autoridad ejecutiva e integrante de l|la presidencia
colegiada del Consejo Universitario; durara cuatro anos en su cargo y no
podra ser reelecto para el periodo inmediato.

Articulo 21.- El Rector tendra los siguientes deberes y derechos:

l. Ser integrante de la presidencia colegiada del Consejo Universitario;

II. Nombrar a su equipo de colaboradores y proponerlos al Consejo
Universitario para su aprobacion o rechazo en apego a esta ley y sus
reglamentos;

Ill. Dar cuenta al Consejo Universitario para su conocimiento sobre la
remocion de funcionarios, integrantes, de la administracion central;

IV. Informar al Consejo Universitario, para su conocimiento, la reubicacion de
funcionarios de la administracion central;

V. Autorizar con su firma en forma Conjunta con el Secretario General, los
titulos, grados vy certificados: de estudios, diplomas, constancias vy
distinciones académicas u honorificas segun los requisitos, planes vy
programas vigentes en la Universidad, de conformidad con |Ia
reglamentacion;

VI. Presentar ante el Consejo Universitario, para su posible aprobacion, el
proyecto de plan de desarrollo institucional, en un término no mayor de tres
meses, a partir del inicio de su gestion;

VII. Presentar ante el Consejo Universitario, para su aprobacion, el proyecto
de plan operativo anual, correspondiente al siguiente ano, a mas tardar
dentro de los primeros veinte dias del mes de septiembre de cada ano;

VIIl. Someter a |la aprobacion del Consejo Universitario, a mas tardar el
ultimo dia de septiembre, los proyectos de presupuestos anuales de ingresos
y egresos de la Universidad;

IX. Solicitar al Consejo Universitario autorizacion para modificar los
presupuestos de ingresos y egresos aprobados;

X. Ejercer el presupuesto de egresos, en los términos aprobados por el
Consejo Universitario;

XI. Rendir el seis de septiembre en sesion publica ante el Consejo
Universitario, para su calificacion, el informe general de su administracion
correspondiente al ano inmediato anterior;

Xll. Celebrar convenios de colaboracion con instituciones académicas
nacionales o extranjeras;

XIll. Contratar personal académico y administrativo, y dar por terminada la
relacion laboral;

XIV. Celebrar, en forma mancomunada y solidaria con el Secretario General,
contratos fiduciarios, crediticios o de otra indole con instituciones bancarias
y financieras;

XV. Velar por el cabal cumplimiento de las normas contenidas en |la presente
ley, el Estatuto General y demas reglamentos aplicables;

XVI. Otorgar poderes generales para pleitos y cobranzas y/o especiales, en los
términos de la legislacion comun. Al rendir su informe el Rector dara cuenta
al Consejo Universitario, sobre el uso que haya hecho de esta facultad;

XVIl. Conocer el informe anual de los Coordinadores de los Consejos
Académicos de Area y de los Directores de las Unidades Académicas;

XVIIl. Resolver cualquier problema urgente o grave, dando cuenta de ello al
Consejo Universitario, en un lapso no mayor de quince dias;

XIX. Promover todo lo que contribuya al mejoramiento académico cultural,
administrativo y patrimonial de la Universidad; y

XX. Las demas que le senalen esta ley, el Estatuto General y demas
reglamentos.
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Consejo Operativo de

Planeacion
ESTATUTO GENERAL.

Articulo 93.- Las funciones del Consejo de Planeacion son:

|. Coordinar la elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional, los planes
operativos y presupuestos anuales, que deberan ser presentados para su
aprobacion o modificacion, en su caso, por el Consejo Universitario. De igual
manera se coordinard con las Areas, Unidades y programas académicos, para
coadyuvar en la ejecucion y administracion de los mismos y facilitar |a
operacion, a las instancias responsables de su evaluacion;

l. Coordinar e integrar el trabajo de programas, Unidades y Areas académicas,
para elaborar programas de orden general, correspondientes a las actividades
sustantivas y administrativas en el ambito de la Universidad;

Ill. Planear, con base en los objetivos institucionales definidos por el Consejo
Universitario para cada periodo;

IV. Dar seguimiento a la ejecucion de los programas, v realizar su evaluacion;
V. Asesorar a los Consejos Académicos de Area, y a los de las Unidades
Académicas, en la elaboracion de sus planes de desarrollo, operativos anuales y
sus presupuestos;

VI. Elaborar los documentos de autoevaluacion de la Institucion;

VII. Coordinarse con las instancias correspondientes, para la elaboracion del
presupuesto de subsidio a solicitar, y las politicas de ejercicio del mismo;

VIII. Colaborar en el diseno del Plan de Desconcentracion de las opciones
académicas y el de construccion de espacios fisicos como parte de los proyectos
nuevos institucionales;

IX. Desarrollar los sistemas computacionales de informacion académica,
administrativa y financiera, que permitan registrar y concentrar la informacion
de la Universidad en todos sus aspectos y niveles; y

X. Las demas que se le confieran en la Legislacion Universitaria y las que le
mandate el Consejo Universitario, o el Rector, en sus respectivos ambitos de
competencia.
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Secretario General

LEY ORGANICA
Titulo segundo
Del Gobierno Universitario

Capitulo IV.

Articulo 24.- El Secretario General sera el sustituto ordinario del Rector,
fedatario de la Universidad, secretario de actas y acuerdos del Consejo
Universitario, responsable del archivo general de la institucion y auditor de los
archivos escolares de las unidades académicas. Responsable de la firma
conjunta o mancomunada con el Rector, de los documentos previstos en esta
ley. Ademas, cumplira con las funciones que le encomienden el Consejo
Universitario o el Rector en sus ambitos de competencia y de conformidad con
la normatividad universitaria.

Depto. de Servicios Escolares

1. Supervisar alta de planes de estudio de nuevos programas académicos.

2. Supervisar alta de modificaciones aprobadas a planes de estudio de
programas académicos vigentes.

3. Calendarizar inscripciones de alumnos de nuevo ingreso para cada semestre.
4. Supervisar inscripcion de alumnos de nuevo ingreso.

5. Calendarizar y supervisar la credencializacion de alumnos de nuevo ingreso y
reinscritos en cada ciclo escolar.

6. Revisar y firmar certificados de estudios parciales e integros para cada
programa acadéemico.

7. Supervisar bajas de alumnos.

8. Requerir reporte de matricula a cada programa al inicio y fin de cada
semestre.

9. Hacer los requerimientos de recursos financieros y humanos.

10. Realizar las adquisiciones de insumo y equipo para el area.

11. Articular al departamento servicios escolares con la administracion

central y con directores, responsables de programas y jefes de departamento.
12. Supervisar la asistencia, puntualidad, productividad y buen desempeno del
personal y hacer los reportes correspondientes.

13. Asignar y reasignar al personal del departamento a las secciones y puestos.

Centro de Aprendizaje y Servicios Estudiantiles

1. Coordinar, formular, proponer, presentar, implementar, evaluar, difundir,
orientar, participar, autorizar y dar seguimiento a las actividades

sustentadas en programas, que directa o indirectamente impactan en la
atencion integral del estudiantado universitario, a fin de fortalecer su formacion
integral.

Archivo General.

. Elaborar plan de actividades

. Coordinar las actividades del archivo

. Elaborar reglamentos de operacion

. Elaborar fichas

. Elaborar instrumentos de consulta

. Elaborar informe de actividades.

. Supervisar las actividades del archivo.

ﬁ
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Secretario Académico

ESTATUTO GENERAL

Capitulo 1

De las autoridades universitarias personales
Seccion X

Articulo 109.- El Secretario Académico de la Universidad, tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

|. Llevar el archivo y control de los programas académicos aprobados de la
Universidad;

Il. Coordinar, promover y supervisar el desarrollo general de las actividades
sustantivas en la Universidad;

lll. Integrar el Consejo de Planeacion de Desarrollo Institucional;

IV. Vigilar el cumplimiento de los programas correspondientes a las funciones
sustantivas que forman parte del plan de desarrollo institucional, los planes
operativos anuales y sus presupuestos;

V. Vigilar la actualizacion permanente de los programas académicos en estrecha
colaboracién con las Areas y Unidades Académicas;

VI. Coordinar y supervisar las politicas y estrategias de desconcentracion
aprobadas por las Areas Académicas;

VIl. Propiciar y apoyar los procesos de evaluacion y autoevaluacion institucional
de las Areas, Unidades y programas académicos;

VIII. Supervisar la aplicacion de los criterios académicos en los procedimientos
de admision, estancia y egreso de los estudiantes en la Universidad;

IX. Gestionar y administrar los diferentes programas de intercambio académico
en los ambitos nacional e internacional;

X. Promover investigaciones sobre el perfil de ingreso, permanencia y egreso de
los estudiantes;

Xl. Supervisar el desempeno de los coordinadores por funcion a su cargo; y

Xll. Las demas que se sefalen en otras disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

Articulo 110.- La Secretaria Académica podra contar para la realizacion de sus
funciones con las siguientes coordinaciones:

Docencia;

Investigacion y Posgrado;

Extension Universitaria, y Las demas que se consideren necesarias y que
apruebe el Consejo Universitario, en el presupuesto anual.

Coordinacion de Docencia

1. Responsable de |la coordinacion de los programas y lineas del PDI y los POA
gue se establezcan para la Universidad en general y en las areas y unidades
académicas en particular, con relacion a la actividad docente.

2. Promover el desarrollo y propiciar |la evaluacion de los programas
correspondientes a la docencia.

3. Trabajar con el consejo de unidad, en |la programacion y contenidos de los
programas educativos.

4. Establecer relaciones interinstitucionales, en el aspecto de la docencia,
vigilando el cumplimiento de los convenios que se establezcan tendientes a
fortalecer esta actividad en |la Universidad.

5. Participar en la aplicacion y seguimiento del Modelo Académico Universitario.
6. Coadyuvar en la gestion de los recursos que fortalezcan la didactica y la
pedagogia; asi como los sistemas de ensenanza-aprendizaje; métodos de
evaluacion, auto evaluacion y autoaprendizaje.

7. Facilitar la integracion de los programas y la formacion de los educandos, en
todos los niveles.

8. Generar y aplicar los indicadores e instrumentos para la evaluacion del
ejercicio docente en las distintas etapas de desempeno: reclutamiento,
permanencia y de transicion a la jubilacion.

9. Disenar, implementar y evaluar el Programa Institucional de formacion de
profesores.

10. Coordinar, implementar y evaluar, conjuntamente con la comision
responsable, el Programa Institucional de Tutoria

11. Coordinar, implementar y evaluar, conjuntamente con la comisidn
responsable, el Programa Académico Comun.

12. Promover y supervisar el desarrollo de cuerpos académicos mediante la
aplicacion de los recursos y estrategias institucionales relativas a este rubro

13. Aplicar las condiciones necesarias para la homologacion de los programas
académicos en el marco nacional e internacional con fines de movilidad
académica de docentes y estudiantes, transferencia y revalidacion de

créditos.

14. Promover e instaurar el programa institucional para elevar los indices de
titulacion y eficiencia terminal.

«
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Secretario Académico

ESTATUTO GENERAL

Capitulo 1

De las autoridades universitarias personales
Seccion X

Coordinacion de Investigacion

1. Registrar de proyectos de investigacion

2. Dar seguimiento de proyectos de investigacion.

3. Coordinar la revista de investigacion.

4. Coordinar las jornadas de investigacion.

5. Coordinar concursos de recursos de RENIECYT (Registro Nacional de
Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnologicas)

Coordinacion de Vinculacidn

1. Informar a la comunidad zacatecana sobre las actividades a realizar
dentro la coordinacion general de extension universitaria.

2. Coordinar diversas actividades con las subcoordinaciones; y con otras
instancias administrativas de la institucion.

3. Firmar de convenios interinstitucionales en materia de arte y cultura
a nivel estatal, nacional e internacional.

4. Gestionar recursos y materiales para la realizacion de las diferentes
actividades de las tres subcoordinaciones.

5. Otorgar permisos al personal de la coordinacion en base a sus
derechos como trabajador.

6. Supervisar la transparencia de los recursos financieros.

7. Verificar el orden y funcionamiento de las subcoordinaciones y en
general del personal.

8. Aplicar recursos a la infraestructura para el mejor desarrollo de las
funciones del personal.

ﬁ
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Secretario Administrativo

ESTATUTO GENERAL

Capitulo I

De las autoridades universitarias personales
Seccion Xl

Articulo 112.- El Secretario Administrativo de la Universidad tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

|. Coordinar la administracion del personal académico y administrativo;

Il. Coordinar la administracion de los recursos financieros en los términos
aprobados en el plan de desarrollo institucional, los planes operativos anuales y sus
correspondientes presupuestos;

lll. Participar en la elaboracion del plan de desarrollo institucional, los planes
operativos anuales y su presupuesto;

IV. Proponer las politicas para la captacion de ingresos extraordinarios;

V. Organizar el inventario, registro y actualizacion de los bienes de la Institucion;

VI. Preparar sistematicamente la informacion relevante y oportuna para la toma de
decisiones;

VIl. Presentar los informes que se requieran sobre el uso de los recursos otorgados
a la Universidad;

VIII. Supervisar y establecer mecanismos de control en la aplicacion de los recursos;
IX. Responsabilizarse del manejo de las cuentas bancarias;

X. Establecer mecanismos de coordinacion de las actividades administrativas con
otras dependencias;

XI. Vigilar la aplicacion del gasto;

XII. Supervisar el desempeno de los coordinadores por funcion a su cargo; y

XIll. Las demas que sefalen otras normas y disposiciones reglamentarias de Ia
Universidad.

Articulo 113.- La Secretaria Administrativa podra contar para la realizacion de sus
funciones con las siguientes coordinaciones:

|. De Personal;

II. De Infraestructura;

lIl. De Finanzas, y

IV. Las demas que se consideren necesarias y que apruebe el Consejo Universitario
en el presupuesto anual.

Coordinacion de Finanzas

1. Clasifica y registra las operaciones financieras de la Institucion, procesando la
informacion para emitir Estados Financieros que permitan la toma de decisiones
para la planeacion y evaluacion Institucional; Asi como la elaboracion de
descuentos en ndmina.

2. Registra los ingresos de |la Universidad, a través de la elaboracion y registro de
pdlizas de ingresos para determinar la situacion financiera de la Institucion.

3. Revisar y codificar la documentacion del gasto corriente y Proyectos Especificos
con la generacion de podlizas de egresos para la contabilizacion completa de los
egresos de la Universidad.
4. Administrar el Recurso Financiero de |la Universidad a través de la Planeacion y
Programacion, valuando el origen de los recursos y su oportuna aplicacion
derivados de las compromisos Institucionales y Contractuales de las misma.

Coordinacion de Personal

1. Organizacion del personal contratado por la Universidad para cumplir las labores
que se desarrollen tanto en las actividades sustantivas como adjetivas.

2. Supervisar y administrar el Recurso Humano.

3. Administrar y analizar la remuneracion al Personal Académico y administrativo,
asi como supervisar el otorgamiento de las prestaciones a las que tiene derecho.

4. Documentar los derechos laborales adquiridos por todo el personal contratado
por la Institucion, asi como su actualizacion.

5. Establecer las necesidades del personal que se requiera para cubrir las plazas por
suplencias, tiempos y obra determinada.

6. Desarrollar Base de datos con la historia de cada trabajador.
7. Tramitar y canalizar adecuadamente la informacion que llega a la Coordinacion.

8. Proporcionar la informacion del area de Personal requerida por las autoridades
de la Universidad y por los trabajadores.

9. Delegar el ejercicio de las acciones durante el desarrollo de las actividades y
como es que ésta fluye hacia el interior y exterior de la Coordinacion.

10. Coordinar y evaluar el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos e
instrumentos legales relacionados con los recursos humanos de la universidad.

ﬁ
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Secretario Administrativo

ESTATUTO GENERAL

Capitulo I

De las autoridades universitarias personales
Seccion Xl

Coordinacion de Infraestructura

1. Coordinar las actividades de los diferentes departamentos que
integran la coordinacion de infraestructura.

2. Analizar y discutir las estrategias de operacionalizacion de las
actividades a desarrollar con los responsables de cada departamento.

3. Recibir las solicitudes de las diferentes unidades académicas, centros,
espaciosa administrativos, de extension vy vinculacion de Ia
administracion central y turnarlas a quien corresponda para que sean
atendidas en tiempo y forma.

4. Establecer contactos con diferentes proveedores para el suministro
de los insumos necesarios y dar satisfaccion a las solicitudes de cada
una de las unidades académicas.

5. Gestionar ante la Rectoria los recursos humanos, financieros y de
otra indole para el buen funcionamiento de esta coordinacion y los
departamentos que de ella dependen.

6. Informar de manera clara y transparente a las instancias
correspondientes la forma en que fueron aplicados los recursos
economicos con los cuales se apoya a este espacio.

7. Generar recursos propios a través de |la venta de servicios a los
diferentes espacios de la universidad, asi como al exterior de ella.

8. Apoyar a las unidades académicas o a quien asi lo solicite con el
transporte para asistencia a eventos tanto a nivel local como nacional.
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Tribunal Universitario

LEY ORGANICA

Titulo segundo

Del Gobierno Universitario
Capitulo V

Articulo 26.- El Tribunal Universitario dictara sus fallos con imparcialidad
e independencia de criterio. Estara dotado de plena justificacion para
resolver las controversias que se susciten entre integrantes de la
comunidad universitaria al interpretar y aplicar la legislacion interna
gue rige la Universidad.

Articulo 27.- El Tribunal sera colegiado, funcionara en pleno y se
integrara por tres universitarios, licenciados en derecho, titulares con
sus respectivos suplentes.

Articulo 28.- Los integrantes del Tribunal Universitario seran electos por
mayoria de los votos del Consejo Universitario.

Articulo 29.- Una vez electos, los integrantes del Tribunal nombraran en
su primera sesion al Presidente.

Articulo 30.- El Tribunal Universitario contara con los Secretarios
Técnicos necesarios que autorice el presupuesto, que lo auxiliaran en el
desempeno de sus labores.

Articulo 33.- El Tribunal Universitario tendra competencia para conocer
de los conflictos que se susciten con motivo de la aplicacion de esta ley,
de sus disposiciones reglamentarias, de los acuerdos de los Consejos
Universitario, Académicos de Area y de Unidades Académicas, asi como
de los dictados por las autoridades universitarias:

l. Entre, académicos y estudiantes;
Il. Entre académicos;
Ill. Entre estudiantes;

IV. Entre académicos y Directores de las Unidades Académicas o
dependencias administrativas;

V. Entre estudiantes y Directores de las Unidades académicas o de
dependencias administrativas;

VI. Entre autoridades universitarias, cualquiera que sea su jerarquia,
siempre y cuando no se trate de problemas electorales;

VII. Entre trabajadores y de éstos con los demas integrantes de la
comunidad universitaria y sus autoridades, siempre y cuando no sean
de naturaleza laboral; y

VIII. Las demas que le confiera la presente ley, el Estatuto General y sus
reglamentos.

Articulo 34.- El Tribunal Universitario, ademas de conocer y resolver
conflictos, fincara responsabilidades, impondra las sanciones por
violaciones a la presente ley, al Estatuto General y a sus reglamentos, y
vigilara la ejecucion y cumplimiento de los mismos.
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Contraloria Interna

ESTATUTO GENERAL

Capitulo I

De las autoridades universitarias personales
Seccion VI

Articulo 95.- Con el propdsito de vigilar el adecuado ejercicio del presupuesto, y la
preservacion del patrimonio universitario, de conformidad con el articulo 62 de la LEY
ORGANICA, se crea la Contraloria Interna, como un drgano desconcentrado de la
administracion central, que tiene como objetivos fortalecer el control sobre el uso vy
aplicacion de los recursos financieros; el cumplimiento generalizado del registro contable
oportuno vy eficiente; asi como la evaluacion de los informes relacionados con estos
conceptos.

Articulo 96.- Al frente de |la Contraloria Interna, dependencia funcional de la Universidad,
habra un Contralor Interno, designado en los términos del Articulo 21, fraccion Il, de la LEY
ORGANICA, dentro de los 15 dias naturales siguientes a la toma de posesion del Rector;
ademas, del personal profesional que se requiera para cumplir sus funciones, en los
términos de la fraccion Il del articulo 21 de la LEY ORGANICA. El Contralor durard en el
cargo, el tiempo que corresponda al Rector que lo designa, pudiendo ser ratificado para el
siguiente periodo, sin incurrir en los impedimentos establecidos en el articulo 20 de la LEY
ORGANICA.

Articulo 97.- Seran funciones de |la contraloria interna las siguientes:

|. Establecer su programa de trabajo, apegandose a las politicas de control que establezca el
Plan de Desarrollo Institucional, y las demas que se deriven de acuerdos de la Rectoria;

Il. Participar en el diseno de los sistemas que se utilizaran para el registro de ingresos,
egresos y modificaciones del patrimonio, y en general, de los estados financieros que se
utilicen en la institucion;

Ill. Participar en la formulacidon de los convenios en los que participe la Universidad, o las
dependencias académicas administrativas, cuando impliquen una operacion econdmica;

IV. Auditar programas académicos de investigacion, extension y difusion por acuerdo del
Rector;

V. Supervisar y evaluar las acciones en materia de registro contable que se realicen en las
areas y unidades académicas;

VI. Participar con la Secretaria Administrativa, y los titulares de las Areas y Unidades
Académicas, en el disefio de los sistemas de captacion y registro de ingresos propios;

VII. Vigilar que las Areas y Unidades Académicas, cumplan con la obligacidn, del registro de
ingresos y egresos; asi como requerir de las mismas dependencias, los datos, informes, o
documentos necesarios, para la comprobacion de tales movimientos;

VIIl. Ordenar y practicar -de conformidad con la normatividad aplicable-, auditorias a las
dependencias universitarias, cuando a partir de la informacion recabada, se considere, a
juicio del Contralor Universitario, que existen elementos indicativos de |la ausencia de
registros; o bien, cuando no se presenten los informes financieros que por disposicion legal
deban entregar los titulares de las dependencias; o los que se presenten, sean insuficientes
para la verificacion;

IX. Coordinarse, en el ejercicio de sus funciones, con las comisiones permanentes del
Consejo Universitario;

X. Asistir con voz, a las sesiones de los Consejos Universitario, Académicos de Area y de las
Unidades Académicas, por invitacion de los mismos, o cuando a juicio del titular de la
contraloria, existan elementos suficientes para presumir irregularidades, que deban ser
puestas en conocimiento de los integrantes de dichos organos; asi como, cuando se le
requiera para el apoyo en la elaboracion, o analisis, de dictamenes, en el ambito de su
competencia;

Xl. Coadyuvar en la verificacion de los informes anuales del Rector, los coordinadores de los
Consejos Académicos de las Areas, los Directores de las Unidades Académicas, y presentar
sus recomendaciones ante las instancias colegiadas que sean competentes para su analisis
y aprobacion;

XII. Vigilar los procesos de licitacion y concursos que convoquen cualquiera de las instancias
facultadas para ello. Sin su vigilancia, el acto de licitacion o de concurso estaria afectado de
nulidad;

XIIl. Intervenir en los procesos entrega-recepcion, cuando exista cambio de administracion
en las diferentes dependencias universitarias; o bien, cuando por cualquier motivo se
presente el cambio de funcionario; y

XIV. Las demas que se sefalen en la Legislacion Universitaria o que se desprendan de los
acuerdos que, en el ejercicio de sus funciones, emitan el Consejo Universitario o la
Rectoria.

Articulo 98.- Son obligaciones de la Contraloria las siguientes:

l. Cumplir puntualmente con las funciones encomendadas por la LEY ORGANICA y este
Estatuto;

Il. Informar peridodicamente de sus actividades al Rector, cuando éste se lo solicite;

Ill. Guardar con la debida reserva, la informacion que obtenga del ejercicio de sus
funciones;

IV. Tomar las providencias necesarias, para proteger, la informacion de caracter confidencial
y reservada, de que disponga;

V. Emitir dictamen, o recomendacion, a la autoridad competente, para que inicie el
procedimiento de aplicacion de sanciones, cuando detecte irregularidades derivadas de las
revisiones en las que intervenga
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Coordinaciéon de Equidad y Género

1. Elaborar programas de capacitacion para la equidad de género.
2. Gestion de servicios para la equidad de género.

3. Gestion de servicios para la atencion a las necesidades de la mujer
universitaria.

4. Atender la problematica en cuestion de género dentro de la
universidad, vinculando a docentes, administrativos y estudiantes.

5. Construir y consolidar programas y diplomados de excelencia en el
gue se investigue analice y difundan los problemas sociales que se
deriven de las relaciones entre los géneros.

6. Fomentar el analisis y la discusion sobre la problematica que
plantean las relaciones entre los géneros.

7. Promover y difundir el conocimiento critico desde una perspectiva de
genero sobre la construccion y reproduccion de las relaciones sociales
en el mambito académico y no académico.

8. Propiciar la reflexion y el analisis de alternativas a las desigualdades
sociales.
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Defensoria Universitaria

LEY ORGANICA

Titulo sexto

Capitulo Unico

De la Defensa de los Derechos Universitarios de
Estudiantes y de Académicos

Articulo 71.- Los universitarios tendran la facultad de ser asesorados en
la defensa de sus derechos.

Para asesorar debidamente a los universitarios en la defensa de sus
derechos lesionados por cualquier 6rgano o autoridad universitarios,
asi como para representarlos en sus conflictos planteados ante el
Tribunal Universitario, se crea l|la Defensoria de los Derechos
Universitarios.

Articulo 72.- La Defensoria Universitaria se integrara por tres miembros
con sus respectivos suplentes electos cada cuatro anos. De entre ellos
se elegira un presidente conforme a la reglamentacion.

Articulo 73.- Para ser integrante de la Defensoria Universitaria se
requiere cumplir los requisitos y no incurrir en los impedimentos que se
exige para pertenecer al Tribunal Universitario.

Articulo 74.- El Estatuto y la reglamentacion especificaran Ia
organizacion y funcionamiento de |la Defensoria Universitaria
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Abogado General

ESTATUTO GENERAL

Capitulo I

De las autoridades universitarias personales
Seccion IX

Articulo 104.- El Abogado General es el funcionario que prestara a la
Rectoria la asesoria y los servicios necesarios en materia juridica, de
conformidad con lo que establece este capitulo y las disposiciones
aplicables.

Corresponde al Rector designar y remover libremente al Abogado
General, en los términos de las fracciones Il y XVI del articulo 21 de la
LEY ORGANICA.

Articulo 105.- El periodo de ejercicio del Abogado General sera de
cuatro anos, pudiendo ser ratificado para el periodo siguiente.
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Coordinacién de Consejos Académicos de Area

LEY ORGANICA
Titulo segundo
Del Gobierno Universitario

CAPITULO VI.

Articulo 36.- Los Consejos Académicos de Area son dérganos de
coordinacion académica, planeacion, presupuestacion, supervision,
gestion, consulta y promocion académica. Se integraran por el
Coordinador de Consejo Académico de Area, el Director de cada Unidad
Académica, un académico y un estudiante de cada una de las Unidades
y programas académicos del area correspondiente, de acuerdo a lo
establecido por el Estatuto General.

Articulo 37.- Los Consejos Académicos de Area tienen las siguientes
funciones:

|. Elaborar los proyectos de plan de desarrollo y de presupuestos vy
programas de area. Tomando en cuenta las propuestas de los Consejos
de las Unidades Académicas, para ponerlos a consideracion del Consejo
Universitario, a efecto de que se integren al plan de desarrollo
institucional y a los correspondientes programas operativos;

Il. Supervisar el cumplimiento de los objetivos y metas de los planes y
programas del area aprobados por el Consejo Universitario y la correcta
distribucion y aplicacion de los presupuestos de acuerdo a la
reglamentacion correspondiente;

Ill. Formular los proyectos y programas académicos del area tendientes
a obtener recursos econdmicos extraordinarios, vigilando
coordinadamente con el Consejo Universitario su adecuada aplicacion;
IV. Impulsar convenios de colaboracion académica con otras
instituciones de educacion superior, centros de investigacion vy
fundaciones del pais y del extranjero; y

V. Dictaminar sobre los proyectos y programas académicos que le
remita el Consejo Universitario alguno de los Consejos de las Unidades
Académicas del Area.

Articulo 38.- Los Consejeros duraran en su cargo dos afnos. Pudiendo ser
reelectos, a excepcion del Coordinador de Consejo Académico de Area
y de los Directores de las Unidades Académicas, que seran integrantes
con tal caracter mientras duren en su cargo. Sus perfiles de seleccion y
sus ausencias seran regulados por el Estatuto General de |la
Universidad.
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Coordinacién de Consejos Académicos de Area

LEY ORGANICA
Titulo segundo
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CAPITULO VII

De los Coordinadores de los Consejos Académicos de Area.

Articulo 39. - El Coordinador de Consejo Académico de Area es la
autoridad responsable del desempeno de las labores académicas vy
administrativas de cada Area, en los términos que le fijen el Consejo
Universitario, y el Consejo de la misma Area Académica, y la
reglamentacion vigente.

Articulo 42.- Los Coordinadores de los Consejos Académicos de Area
duraran en su cargo cuatro anos, no pudiendo ser reelectos para el
periodo inmediato. Su eleccion se realizara en los términos de esta ley y
su reglamentacion.

Articulo 44.- Seran facultades y deberes de los Coordinadores de los
Consejos Académicos de Area:

. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Académico del Area vy
ejecutar sus acuerdos;

Il. Ser integrante de oficio del Consejo Universitario;

1. Coordinar las diferentes Unidades Académicas adscritas al Area;

IV. Presentar al Consejo Universitario y al Rector los proyectos de planes
de desarrollo y operativo anual del Area correspondiente;

V. Ejercer el presupuesto del Consejo Académico del Area, previa
aprobacion del Consejo Universitario conforme a la reglamentacion
correspondiente;

V1. Ser responsables de los archivos del Consejo Académico del Area;
VII. Presentar por escrito, para su calificacion, informe anual de sus
actividades; al Rector y al Consejo Académico del Area;

VIII. Ejercer la representacion académica del Area, en los términos de la
reglamentacion; y

IX. Las demas que se deriven de esta ley y su reglamentacion.
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De los Consejos de las Unidades

Académicas
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Articulo 45.- En cada Unidad Académica, funcionara como maxima autoridad
un Consejo Académico. Los académicos y estudiantes estaran representados
paritariamente en los correspondientes consejos de las unidades académicas,
Su interaccion, requisitos para su eleccion y permanencia, seran reguladlos
por el Estatuto General, garantizando la representacion de cada uno de los
programas que integren cada unidad. Seran presididos por el director, quien
tendra derecho a voz, y en caso de empate, voto de calidad.

Articulo 46.- Los consejeros de las Unidades Académicas duraran en su cargo
dos anos, pudiendo ser reelectos. Los requisitos para su eleccion vy
permanencia seran regulados por el Estatuto General.

Articulo 47.- Seran facultades de los Consejos de las Unidades Académicas:

l. Proponer al Consejo Académico del Area los planes y programas
académicos, lineas de docencia, investigacion y extension correspondientes,
y sus modificaciones de cualquier tipo, vigilando su actualizacion y cabal
cumplimiento;

Il. Analizar y aprobar |la propuestas de planes de desarrollo y operativos
anuales de la Unidad Académica, que presentaran ante el Rector y el Consejo
Académico del Area:

Ill. Expedir los reglamentos necesarios que rijan las actividades académicas y
administrativas de la Unidad Académica, sin contravenir; a esta ley al
Estatuto General o a la reglamentacion de caracter general de la institucion;
IV. Dictaminar sobre el reconocimiento parcial o total de validez de estudios
realizados por estudiantes en otros centros educativos, de acuerdo con los
planes y programas vigentes y la reglamentacion correspondiente;

V. Definir los criterios académicos especificos y vigilar la aplicacion de los
procedimientos para la admision, permanencia y egreso de estudiantes de la
Unidad, conforme a la reglamentacion vigente y al plan de desarrollo
institucional;

VI. Conocer, requerir y, en su caso, aprobar el informe académico, financiero
y administrativo que anualmente y por escrito presente el Director de la
Unidad;

VII. Definir la aplicacion de los ingresos directos que las Unidades Académicas
obtengan, conforme lo acordado por el Consejo Universitario y la
reglamentacion correspondiente;

VIII. Aprobar con sujecion a las disponibilidades presupuestales y a lo
estipulado en el contrato colectivo de trabajo, la propuesta de cargas de
trabajo del personal académico de la Unidad, que el Director presentara ante
el Rector;

IX. Conocer en revision, a peticion de parte, respecto de las sanciones
impuestas a  académicos y estudiantes, que po infracciones leves haya
impuesto el Director;

X. Someter a |la aprobacion del Consejo Universitario la creacion, fusion o
supresion de sus propias dependencias académicas;

XI. Promover la integracion y organizacion de colectivos o cuerpos
académicos que programen y proyecten estrictamente sobre la actividad
académica de sus centros;

XIl. Realizar referéndum vy plebiscito para los asuntos de sus propias
comunidades en los términos del reglamento respectivo; y

XIll. Las demas que se deriven de la legislacion universitaria.
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CAPITULO IX

De los Directores de las Unidades Académicas

Articulo 48. - El Director es la autoridad responsable del desempeno de las labores
académicas y administrativas de cada Unidad, en los términos que le fijen el
Consejo Universitario, el Consejo de la misma Unidad Académica vy la
reglamentacion vigente.

Articulo 53. - Seran facultades y deberes de los Directores de las Unidades
Académicas:

|. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Académico de la Unidad y ejecutar
sus acuerdos;

Il. Ser integrante de oficio del Consejo Universitario;

Ill. Dirigir y coordinar a los responsables de programas;

IV. Evaluar y vigilar el cumplimiento de los diferentes programas académicos
inscritos a la Unidad;

V. Vigilar el desempeno de los estudiantes;

VI. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones laborales del personal académico
y administrativo;

VII. Promover el mantenimiento de la disciplina y el eficaz mejoramiento de la
unidad;

VIII. Presentar al Consejo de la Unidad la propuesta de los planes de desarrollo y
operativo anual;

IX. Ejercer el presupuesto transferido o asignado asi como el que se derive de
ingresos propios que se generen en los diversos programas de la Unidad, previa
aprobacion del Consejo Universitario, del Consejo de la Unidad y de la
reglamentacion correspondiente;

X. Cuidar y custodiar el patrimonio asignado a |la Unidad y responder de su
integridad;

Xl. Ser responsables de los archivos de la unidad;

XlIl. Presentar por escrito al Rector, al Consejo de la Unidad Académica y a su
comunidad, informe anual académico, financiero y administrativo de su gestion;
XIIl. Imponer sanciones a académicos, estudiantes y personal administrativo por
infracciones leves, de acuerdo a esta ley y, a su reglamentacion;

XIV. Ejercer la representacion de la Unidad, en los términos de esta ley y de su
reglamentacion; y

XV. Las demas que se deriven de esta ley y su reglamentacion.

Articulo 114.- La determinacion de las obligaciones y facultades, asi como los
mecanismos para su ejercicio, de los titulares en las coordinaciones por funcion de
la Secretaria Académica y las de la Secretaria Administrativa, se estableceran en el
Manual de Organizacion y Funciones, asi como en los respectivos manuales de
procedimientos.
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